zal.nr 1
do uchwaly nr 6 WZC SIT
z dn. 28-09-2021 r

STATUT
STOWARZYSZENIA INZYNIEROW TELEKOMUNIKACIJI

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie Inzynieréw Telekomunikacji, zwane dalej SIT, jest pozarzadowa organiza-
cja pozytku publicznego o charakterze naukowo-technicznym, prowadzaca dziatalno$¢ na
rzecz ogotu spolecznos$ci, stanowiacag dobrowolne zrzeszenie inzynierdw i technikow
wszystkich specjalnosci telekomunikacji oraz 0s6b z wyzszym lub $rednim wyksztatce-
niem, zawodowo zwigzanych z komunikacja elektroniczng lub taczno$cia pocztowa.

2. SIT jest kontynuatorem tradycji, dziatan i1 inicjatyw Stowarzyszenia Teletechnikow Pol-
skich dziatajacego w latach 1920 - 1939 oraz Stowarzyszenia Radiotechnikow Polskich.

3. SIT dziata na podstawie przepiséw prawa oraz:

1) ustawy z dnia 7.04.1989 r. "Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz.
104 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa o stowarzyszeniach,

2) ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r.
Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr 28, poz. 146),
zwanej dalej ustawg o dziatalnos$ci pozytku publicznego,

3) niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”.

§2.

Terenem dzialalno$ci SIT jest Rzeczpospolita Polska. Siedzibg wiadz naczelnych SIT jest
miasto stoteczne Warszawa.

§3.

SIT posiada osobowos$¢ prawna.
§4.

1. 1 Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi skupiajacymi cztonkow SIT sg kota SIT,
zwane dalej ,,kotami”.
2. Do wykonywania dzialalno$ci naukowo-technicznej SIT moze tworzy¢ tematyczne lub
zadaniowe jednostki naukowo-techniczne SIT w formie:
1) specjalistycznych sekcji naukowo-technicznych SIT, zwanych dalej ,,sekcjami”, lub
2) zespoldw naukowo-technicznych SIT, zwanych dalej ,,zespotami”.



§5.

1. SIT opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Dziatalno$¢ SIT i1 wszystkich jego wladz jest jawna.

3. SIT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzacg realizacji celow statutowych, na za-
sadach og6lnych.

4. Catg nadwyzke przychodow nad kosztami SIT przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicz-
nego.

5. Dochod SIT nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkdw.

§6.

. SIT moze by¢ cztonkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji krajowych
1 zagranicznych.

2. SIT moze tworzy¢ zwigzki stowarzyszen.

3. SIT moze by¢ fundatorem fundacji realizujacych miedzy innymi cele okreslone w Statucie.

§7.

1. Godtem SIT sg stylizowane biate litery SIT na niebieskim tle, zamknigte biatym okregiem.
Wzorzec godta SIT umieszczony jest w §55 Statutu.

2. SIT posiada sztandar oraz legitymacje i1 odznaki cztonkowskie.

3. Za zashugi dla SIT, telekomunikacji lub taczno$ci pocztowej moga by¢ przyznawane god-
nosci, odznaki honorowe, medale oraz inne wyr6znienia SIT.

Rozdzial 11
Cele SIT i sposoby ich realizacji

§8.

Celami SIT sa:
1) dzialalnos$¢ o$wiatowa, edukacyjna i naukowa na rzecz ogédtu spotecznosci, w tym:
a) stymulowanie oraz propagowanie rozwoju 1 wykorzystania telekomunikacji lub
tacznos$ci pocztowe;,
b) inicjowanie i popieranie tworczosci naukowej i technicznej w zakresie teleko-
munikacji lub tacznos$ci pocztowe;,
c¢) doskonalenie kwalifikacji zawodowych, kultury technicznej i etyki zawodowej,
2) dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju rynkéw zwigzanych z telekomunikacjg lub tacznoscia
pocztowa, w tym:
a) udziat w ksztaltowaniu prawa lub przepiséw normatywnych ,
b) stymulowanie wdrazania nowych technologii oraz rozwigzan organizacyjnych,
c¢) promowanie konkurencyjnosci,
w zakresie telekomunikacji lub tgcznosci pocztowe;.
3) dziatania na rzecz integracji europejskiej w zakresie wynikajacym z celow statuto-
wych SIT oraz rozwijanie kontaktow 1 wspotpracy migdzy spotecznosciami, w tym:
a) upowszechnianie informacji i §wiadczenie doradztwa w zakresie dotyczacym
mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkow UE,
b) upowszechnianie wiedzy o koniecznych dostosowaniach prawnych i technicz-
nych wynikajacych z integracji Polski z UE,



c) tworzenie instytucji i struktur oraz wspotpraca z instytucjami panstwowymi, sa-
morzadem terytorialnym i podmiotami gospodarczymi na obszarach wiejskich,
w zakresie wykorzystania srodkéw krajowych i funduszy UE na ustugi teleko-
munikacyjne, informacyjne i pocztowe,

4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom zwigzanym z telekomunikacja
lub facznoscig pocztowa bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub w wieku emery-
talnym oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

5) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w obszarze telekomunikacji lub
tacznosci pocztowej dla 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy, w szczegblnosci w zakresie:

a) tworzenia miejsc pracy w celu reintegracji spotecznej osob dtugotrwale bezro-
botnych i wykluczonych spotecznie,

b) szkolenia z motywacji i aktywizacji zawodowe;,

c¢) rozwigzywania lokalnych probleméw w zakresie bezrobocia poprzez planowanie
1 wdrazanie partnerskich metod rozwoju spoteczno-ekonomicznego.

§9.

SIT realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1) analizowanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych, organizacyjnych i eko-
nomicznych, formutowanie wnioskow 1 postulatow wynikajacych z potrzeb teleko-
munikacji lub tgcznosci pocztowej, podejmowanie dziatan w celu ich realizacji oraz
publiczne wyrazanie opinii,

2) oddziatywanie na administracj¢ panstwowa, samorzady i organizacje zawodowe
oraz wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami naukowymi,
gospodarczymi i spotecznymi,

3) krzewienie w spoteczenstwie kultury technicznej i ekologicznej, popularyzowanie
telekomunikacji lub taczno$ci pocztowej, ich historii 1 tworcow,

4) inicjowanie ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepisoOw z zakresu te-
lekomunikacji lub facznos$ci pocztowe;,

5) wykonywanie 1 opiniowanie prac normalizacyjnych oraz dotyczacych terminologii
telekomunikacyjnej lub pocztowej,

6) promowanie dzialan, majacych na celu podwyzszanie jako$ci 1 nowoczesno$ci
sprzgtu, wyrobow oraz ustug telekomunikacyjnych lub pocztowych, a takze popula-
ryzacj¢ korzystania z ustug telekomunikacyjnych lub pocztowych,

7) wydawanie rekomendacji lub referencji, rzeczoznawstwo, opracowywanie koncep-
cji, strategii 1 planow w zakresie telekomunikacji lub tacznos$ci pocztowej,

8) oddzialywanie na zakres i tre$¢ programéw oraz metodyke nauczania przedmiotow z
zakresu telekomunikacji lub tacznos$ci pocztowej, a takze prowadzenie dziatalnosci
stypendialnej w tym zakresie,

9) organizowanie kurséw, konferencji, kongresow, odczytéw, wystaw, konkursow, po-
radnictwa technicznego,

10) popularyzacje wiedzy z zakresu telekomunikacji lub dziatalnosci pocztowej,

11) ksztaltowanie wsrdd cztonkow SIT zasad etycznego postepowania,

12) organizowanie i udzielanie pomocy kolezenskiej,

13) wsparcie w podejmowanych dziataniach oraz interweniowanie w przypadkach na-
ruszenia interesow cztonkéw SIT.

§9a.
W celu pozyskiwania srodkow finansowych na realizacje celow statutowych SIT moze pro-

wadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza sklasyfikowang w Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci PKD w
zakresie:



1) dzialalno$¢ organizacji cztonkowskich — sekcja S, dziat 94, podklasa 94.12.Z —
dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

2) dziatalno$¢ wydawnicza — sekcja J, dziat 58, podklasy:

a) 58.12.Z - wydawanie wykazow oraz list,
b) 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
c) 58.19.Z - pozostata dziatalno§¢ wydawnicza,

3) telekomunikacja — sekcja J, dziat 61,

4) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalno$¢ powigzana - sekcja J, dziat 62, podklasa 62.02.Z — dziatalno$¢
zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

5) badania naukowe i1 prace rozwojowe — sekcja M, dzial 72, podklasa 72.19.Z - bada-
nia naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

6) reklama, badanie rynku i opinii publicznej — sekcja M, dzial 73, podklasa 73.20.Z -
badanie rynku i opinii publiczne;,

7) dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne - sekcja
M, dziat 71, podklasy:

a) 71.12.Z - dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo technicz-
ne,
b) 71.20.B - pozostate badania i analizy techniczne,

8) dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem — sekcja N, dziat 78, podklasy:

a) 78.10.Z - dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow,
b) 78.30.Z - pozostala dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow,
9) edukacja — sekcja P, dziat 85:
a) grupa 85.5 - pozaszkolne formy edukacji, klasa 85.59-pozaszkolne formy eduka-
cji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
b) grupa 85.6 - dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,
10) dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalnos$¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej — sekcja N, dziat 82, pod-
klasa 82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10.

1. SIT tworza cztonkowie:

1) zwyczajni,
2) honorowi,
3) (skreslony)
4) wspierajacy.

2. Czlonkami zwyczajnymi i honorowymi SIT moga by¢ wylacznie osoby fizyczne.
3. Osoby prawne, a takze podmioty nie posiadajace osobowos$ci prawnej, moga by¢ tylko
cztonkami wspierajacymi SIT.



§11.

1. Organami wlasciwymi w sprawach czlonkowskich, z wytaczeniem spraw dotyczacych na-
dania i pozbawienia godnosci cztonka honorowego, s3:

1) zarzady kot - dla os6b zamieszkatych na terenie Rzeczpospolitej Polskie;,

2) Zarzad Gtowny - dla 0s6b zamieszkalych poza granicami Kraju.

2. Czlonkostwo zwyczajne nast¢puje w drodze decyzji organu wlasciwego w sprawach czton-
kowskich, na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej ztozonej w tym organie przez
osobe ubiegajaca si¢ o cztonkostwo, spetniajaca kryteria cztonkostwa, o ktorych mowa w
§1 ust. 1. Wzér deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzad Glowny.

2a. Przyjecie w poczet cztonkéw SIT osoby, wobec ktorej wezesniej orzeczono pozbawienie
cztonkostwa SIT, wymaga zgody Walnego Zebrania Delegatow, o ktérym mowa w §15
pkt. 1, wyrazonej w formie uchwatly.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i1 biernego udzialu w wyborach do wtadz SIT,

2) przynaleznos$ci do wybranego przez siebie kota,

3) udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach i1 innych imprezach organizowanych
przez SIT,

4) korzystania z pomocy SIT w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w ochronie
praw tworczych i zawodowych, w dziatalnosci naukowo-technicznej, w uzyskiwaniu
zatrudnienia oraz preferencyjnych warunkow korzystania z ustug SIT,

5) wystgpowania z wnioskami i postulatami do wtadz SIT,

6) ubiegania si¢ o tytul specjalisty, rzeczoznawcy, eksperta lub wyktadowcy SIT.

4. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu i udziatu w realizacji celow SIT,

2) czynnej dziatalnosci w kole, do ktorego zglosit uczestnictwo,

3) przestrzegania zasad etycznego postgpowania,

4) optacania sktadki cztonkowskie;j.

5. Cztlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez czlonka do zarzadu tego kota, do ktoérego czto-
nek nalezy,

2) zalegania przez cztonka z oplata sktadki dtuzej niz przez rok, po uprzednim, pisem-
nym postawieniu cztonka przez wilasciwy zarzad w zwloce przez okres nie krotszy
niz 3 miesigce ,

3) pozbawienia cztonkostwa na podstawie ostatecznego orzeczenia Sadu Kolezenskie-
go.

§12.

1. Cztonkiem honorowym SIT moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla telekomunikacji
lub dziatalnosci pocztowe;.

2. Godnos¢ cztonka honorowego SIT nadaje Walne Zebranie Delegatéw, o ktorym mowa w
§15 pkt. 1, na wniosek Zarzadu Gtownego.

3. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
obowiazku optacania sktadki cztonkowskie;.

3a. Czlonek honorowy ma prawo do udzialu z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu
Delegatow, o ktorym mowa w §15 pkt. 1, a takze w walnym zebraniu czlonkéw tego kota,
do ktérego przynalezno$¢ zadeklarowat.

4. Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Delegatow, o ktorym mowa w
§15 pkt. 1, na wniosek Sadu Kolezenskiego, o ktorym mowa w §15 pkt. 4.



§13.
(skreslony)
§14.

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana dziatalno-
scig SIT i1 wspierajgca go materialnie.
2. Cztonka wspierajacego na jego pisemny wniosek przyjmuje Zarzad Gléwny albo zarzad
kota.
3. Centralny rejestr czlonkéw wspierajacych prowadzi Zarzad Giowny.
4. Cztonek wspierajacy ma prawo do udziatu z glosem doradczym w:
1) Walnym Zebraniu Delegatow, o ktérym mowa w §15 pkt. 1,
2) walnym zebraniu cztonkow tego kota, do ktorego zostat przyjety,
3) prezentacji swoich dokonan podczas oficjalnych spotkan organizowanych przez SIT.
4a) Do cztonkoéw wspierajacych stosuje si¢ postanowienia §11 ust. 4 pkt 11 3.
5. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
1) rezygnacji cztonka, zgloszonej na pi§mie zarzadowi przyjmujacemu,
2) skreslenia na podstawie uchwaty zarzadu przyjmujacego, w przypadku ustania
przyczyn uzasadniajacych przyznanie cztonkostwa.

Rozdzial IV
Wiladze naczelne

§15.

Wtadzami naczelnymi SIT sa:

1) Walne Zebranie Czlonkdéw, ktdre moze zosta¢ zastagpione Walnym Zebraniem Dele-
gatow, jezeli liczba cztonkéw SIT, zwyczajnych 1 honorowych przekroczy 100 -
okreslane dalej jako ,,WZD”,

2) Zarzad Gtowny, okreslany dalej jako ,,ZG”,

3) Gloéwna Komisja Rewizyjna, okreslana dalej jako ,,GKR”,

4) Sad Kolezenski, okreslany dalej jako ,,SK”.

§16.

1. WZD jest najwyzszg wiadzg SIT.
2. W WZD biorg udzial z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie SIT albo delegaci na
WZD oraz cztonkowie honorowi SIT:
1) osobiscie przez fizyczng obecno$¢ w miejscu obrad WZD,
2) przez pelnomocnika, dzialajgcego na podstawie pisemnego pelnomocnictwa wysta-
wionego przez osobg¢ posiadajaca glos stanowigcy na WZD,
3) zdalnie, za pomocg srodkéw wykorzystywanych w telekomunikacji, z zastrzezeniem
postanowien §48 ust. 1a.
Osoba posiadajaca glos stanowigcy na WZD moze dysponowac co najwyzej jednym pel-
nomocnictwem.
3. Wyboru delegatow na WZD dokonuja, wg zasad okreslonych w rozdziale IX Statutu, wal-
ne zebrania cztonkow kot.
3a. Liczbe delegatéw na WZD wybieranych przez poszczegdlne kota okresla ZG, z uwzgled-
nieniem liczby cztonkéw zarejestrowanych w tych jednostkach na koniec roku poprzedza-
jacego WZD oraz bioragc pod uwagg, ze:
1) calkowita liczba delegatoéw nie moze by¢ mniejsza niz 30 i wigksza niz 100,
2) kazdemu kotu przystuguje prawo wyboru co najmniej jednego delegata.



4. W WZD biorg udzial z gtosem doradczym cztonkowie wtadz SIT wszystkich szczebli nie
bedacy delegatami, przewodniczacy zespotow i sekcji SIT, cztonkowie wspierajacy albo
ich przedstawiciele oraz zaproszeni przez ZG goscie.

§17.

1. ZG zwotuje WZD:

1) w pierwszym poétroczu roku kalendarzowego, w ktorym przypada ostatni dzien
czwartego roku kadencji WZD, jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze,

2) w pierwszym poétroczu roku kalendarzowego, w ktorym przypada ostatni dzien dru-
giego roku kadencji WZD, jako zebranie sprawozdawcze,

3) z wlasnej inicjatywy, w dowolnym terminie,

4) na pisemny wniosek, zawierajacy uzasadnienie zwotania WZD oraz proponowany
porzadek jego obrad, wniesiony do ZG przez:

a) GKR,

b) co najmniej 1/3 0sob posiadajacych glos stanowigcy na WZD,

nie pdzniej niz 3 tygodnie od dnia wniesienia wniosku.

2. W przypadku nie zwolania WZD przez ZG w trybie ust. 1 pkt. 4, WZD zwotuje Przewod-
niczacy GKR w terminie 4 tygodni po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4,
uzupetniajac porzadek obrad WZD o punkt, dotyczacy odwotania ZG.

3. O planowanym terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad WZD, a takze o
sposobie ich odbywania: stacjonarnie albo wytacznie zdalnie, ZG zawiadamia zarzady kot
nie pdzniej niz:

1) 8 tygodni przed planowanym terminem obrad WZD, w przypadku WZD zwolywa-
nego w trybie ust. 1 pkt 1,

2) 3 tygodnie, w przypadku WZD zwolywanego w trybie ust. 1 pkt 2-4. .

3a. ZG przygotowuje projekty wszystkich uchwat WZD, przewidzianych w porzadku obrad
do uchwalenia, ktore:

1) dotacza do zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 4, oraz

2) rozsyla do zarzadéw kot nie pdzniej niz na 6 tygodni przed planowanym terminem
obrad WZD, w przypadku WZD zwotywanego w trybie ust. 1 pkt 1.

4. O ostatecznym terminie, miejscu, oraz o proponowanym porzadku obrad WZD, a takze
sposobie ich odbywania: stacjonarnie albo wylacznie zdalnie, ZG zawiadamia:

1) osoby posiadajace glos stanowiacy na WZD, nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed
terminem obrad WZD,
2) osoby, o ktorych mowa w §16 ust. 4

4a. W przypadku WZD zwolywanego w trybie wylacznie zdalnym, miejscem obrad WZD jest

aktualna w dniu obrad siedziba ZG.

5. Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1:

1) powinny takze zawierac:

a) uwagi do projektéw uwag oraz wnioski do WZD wniesione przez kota - jezeli
takie uwagi lub wnioski zostaty wniesione,

b) liste kandydatow rekomendowanych przez ZG do witadz naczelnych SIT, w tym
na prezesa SIT, wraz z uzasadnieniami - jezeli ZG zamierza wystapi¢ z takg ini-
cjatywg podczas WZD,

c) informacje o szczegdtowych zasadach zdalnego uczestnictwa w obradach WZD,
w tym - o rodzaju $§rodkéw wykorzystywanych w telekomunikacji umozliwiajg-
cych to uczestnictwo,

2) moga takze zawiera¢ materialy pomocnicze do okreslonych punkéw porzadku ob-
rad.

6. Do proponowanego porzadku obrad WZD oraz nadestanych materiatbw osoby posiadajace
glos stanowigcy na WZD mogg zgltasza¢ do ZG pisemne wnioski, uwagi lub propozycje,
nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem obrad WZD.



7. ZG przesyta, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem obrad WZD, osobom posiadajagcym
glos stanowigcy na WZD:

1) ostateczny, proponowany porzadek obrad WZD, uzupetiony o pozycje wniesione w
trybie ust. 6, jezeli takie pozycje zostaty wniesione,

2) wnioski, uwagi lub propozycje wniesione w trybie ust. 6 do materiatow na WZD, w
szczegb6lnosci do propozycji uchwat WZD, jezeli uwagi takie lub propozycje zostaty
whniesione.

8. Do zwolywania WZD w trybie ust. 1 pkt 3 14 przepisow ust. 3, 6 1 7 nie stosuje si¢.

§18.

1. Do wytacznych wlasciwosci WZD nalezy:
1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci SIT,
2) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ZG, GKR i SK oraz podejmowanie uchwat
w sprawie absolutorium dla cztonkéw ZG,
3) wybor i odwotanie prezesa SIT, cztonkéw ZG, GKR i SK,
4) uchwalanie regulaminéw WZD,
5) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego SIT,
6) uchylanie uchwat ZG,
7) rozpatrywanie odwotan od decyzji i uchwat wtadz SIT wszystkich szczebli, a takze
od orzeczen SK,
8) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu SIT,
9) zatwierdzanie zasad gospodarki finansowej i1 dziatalnosci gospodarczej SIT,
10) podejmowanie uchwal w sprawach, w ktorych Statut nie okres§la wlasciwosci wladz
SIT.
2. WZD podejmuje uchwaty wytacznie w zakresie spraw ujetych w proponowanym porzadku
obrad, podanym w trybie §17 ust. 3-8 do wiadomosci osobom posiadajacym glos stano-
wiacy na WZD, z zastrzezeniem §52 ust. 4.

§19.

1. W sktad ZG wchodzi 3-10 cztonkow, w tym prezes SIT.
la. Cztonkiem ZG nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. Na wniosek prezesa SIT, ZG wybiera ze swego grona wiceprezesoOw, w liczbie nie wigkszej
niz trzech, oraz skarbnika, ktoérzy wraz z prezesem SIT stanowig prezydium ZG. ZG
okresla zakres obowigzkéw 1 uprawnien prezydium ZG oraz jego czlonkow, a takze zasady
dzialania ZG w uchwalanym przez siebie regulaminie pracy ZG.

3. Do zakresu dziatania ZG nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig SIT, zarzadzanie majatkiem i funduszami SIT, zgodnie ze
Statutem, regulaminem ZG 1 uchwatami WZD, a takze nadzér nad realizacja
uchwal WZD przez wtadze SIT wszystkich szczebli,

2) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci 1 budzetu SIT oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z dzialalno$ci oddziatow,

3) ustalanie zakresu obowigzkéw i uprawnien prezydium ZG,

4) powolywanie i rozwigzywanie jednostek prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w
ramach SIT oraz nadzér nad ich dziatalnoscia,

5) tworzenie i rozwigzywanie kol, sekcji oraz zespotow,

6) nadzor nad dziatalnoscig kot, sekcji oraz zespoldw, w szczegdlnosci uchylanie pod-
jetych przez te jednostki lub ich wiadze uchwat sprzecznych ze Statutem, regulami-
nami lub obowigzujgcym prawem,

7) przyjmowanie cztonkdéw wspierajacych oraz cztonkow zamieszkalych poza grani-
cami Kraju,



8) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz jej dystrybucja w ramach SIT,
9) podejmowanie uchwatl w sprawie pokrycia strat w dziatalnosci SIT,
10) powotywanie i odwolywanie Sekretarza Generalnego SIT,
11) powotywanie i odwotywanie jednostek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w
ramach SIT,
12) powotywanie i odwolywanie przewodniczacych i1 cztonkéw rad nadzorczych oraz
dyrektoréw jednostek, o ktorych mowa w pkt 11,
13) okreslanie zakresu uprawnien oraz uchwalanie regulaminow: Sekretarza General-
nego, Biura SIT, kol, sekcji, zespotéw oraz ciat doradczych ZG, o ktorych mowa
w §23, a takze ramowych regulaminéw kot,
14) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa SIT w organizacjach naukowych,
technicznych i gospodarczych oraz wybdr przedstawicieli SIT do tych organizacji,
15) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych podpisywania uméw o wspotpra-
cy SIT z organizacjami zewngtrznymi,
16) wystepowanie do WZD o nadanie cztonkostwa honorowego SIT,
17) nadawanie odznak honorowych i wyréznien SIT,
18) wystepowanie do odpowiednich wtadz o przyznanie odznaczen panstwowych 1 in-
nych.
4. ZG podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych zasad lub kierunkow dziatania kot po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Prezeséw Kot, o ktorej mowa w §23 ust. 1.
5. 0d decyzji 1 uchwat ZG cztonkom, ktérych decyzja lub uchwata dotyczy, przystuguje od-
wotanie do WZD.
6. Cztonkowie ZG mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w ZG zwrot uzasadnionych
kosztow.

§20.

1. Prezes SIT kieruje biezaca dziatalnoscia ZG, a w okresach pomigdzy posiedzeniami po-
dejmuje decyzje stosownie do przystugujacych mu uprawnien. Uprawnienia prezesa SIT
nieustalone w Statucie okresla ZG w drodze uchwaty.

2. Prezes SIT reprezentuje SIT na zewnatrz. Prezes SIT moze upowazni¢ innego cztonka ZG
lub Sekretarza Generalnego SIT do reprezentowania SIT w zakresie i terminie okreslonym
W upowaznieniu.

3. Prezes SIT moze by¢ zatrudniony w SIT i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie, w
wysoko$ci nie wyzszej niz pomnozona przez wspotczynnik 1,5 kwota przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, ogloszonego przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§21.

. GKR jest organem kontroli wewnetrznej SIT, nie podlegajacym ZG w zakresie wykony-
wania kontroli wewnetrznej 1 nadzoru SIT. W sktad GKR wchodzi 3-5 cztonkéw, ktorzy
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacy kieruje pracg GKR 1 reprezentuje ja wobec wtadz SIT oraz jednostek or-
ganizacyjnych SIT.

la. GKR dziata na podstawie Statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Do wlasciwosci GKR nalezy:

1) okresowa, nie rzadziej niz raz w roku kontrola dziatalno$ci merytorycznej i finanso-
wej ZG oraz jednostek organizacyjnych powotanych przez ZG w zakresie zgodnosci
ich dziatania z przepisami prawa, Statutem oraz uchwatami WZD,

la) uchwalanie ramowego regulaminu pracy komisji rewizyjnych kot, o ktorych mowa
w §41,



2) badanie rocznych sprawozdan finansowych SIT i realizacji uchwat ZG, dotyczacych
w szczegolnosci podziatu zyskow lub pokrycia strat w dziatalnosci SIT,
3) skladanie WZD sprawozdan podsumowujacych dziatalno$¢ ZG 1 zglaszanie wnio-
skow w sprawie absolutorium dla cztonkéw ZG.
. Cztonek GKR nie moze:
1) by¢ cztonkiem ZG,
2) pozostawac z cztonkiem ZG w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w sto-
sunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
3) by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskar-
zenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
. Do cztonkoéw GKR stosuje si¢ odpowiednio przepis §19 ust. 6.

§22.

. W sktad SK wchodzi 5-9 cztonkéw, ktorzy ze swego grona wybierajg przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego i sekretarza. Przewodniczacy kieruje praca SK i reprezentuje
SK wobec pozostatych jednostek organizacyjnych SIT.

. SK dziata na podstawie Statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Do kompetencji SK nalezy rozpatrywanie spraw, dotyczacych naruszenia przez cztonka
SIT:

1) przepisoOw Statutu lub regulaminéw wydanych na jego podstawie,

2) etyki cztonka SIT,

3) powszechnie obowigzujacego prawa, w zakresie dziatalnosci cztonka w SIT.

. Do wystapienia z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy upowazniony jest kazdy cztonek lub
wiadze SIT kazdego szczebla. Wniosek wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno-
Sci.

. Rozprawy SK odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie poézniej jednak niz 30 dni od daty wply-
ni¢cia wniosku o rozpatrzenie sprawy lub odwotania.

. SK moze postanowi¢ o czasowym zawieszeniu czlonka SIT, w ktorego sprawie prowadzi
postepowanie, w petnieniu funkcji we wtadzach SIT lub w jednostkach organizacyjnych
SIT, na czas okres$lony, jednak nie dluzej niz do uprawomocnienia si¢ orzeczenia w spra-
wie bedacej przedmiotem postgpowania, a w przypadku orzeczenia, o ktérym mowa w ust.
7 pkt 5 - do dnia podjecia prawomocnej uchwaty wtasciwej wiadzy SIT w sprawie wnio-
sku SK.

. SK moze orzec o:

1) oczyszczeniu cztonka SIT z zarzutow,

2) umorzeniu postepowania z braku podstaw do wydania orzeczenia,

3) ugodzie stron i jej warunkach,

4) udzieleniu nagany cztonkowi SIT,

5) wystapieniu do wlasciwej wladzy SIT z wnioskiem o odwotanie cztonka SIT z funk-
cji we wladzach SIT lub w jednostkach organizacyjnych SIT; Orzeczenie moze by¢
stosowane tgcznie z orzeczeniem, o ktorym mowa w pkt 4, 6 oraz 7,

6) pozbawieniu cztonkostwa, z wytgczeniem cztonkéw honorowych SIT,

7) wystapieniu do WZD o pozbawienie tytutu cztonka honorowego SIT.

. Od orzeczenia SK przystuguje odwotanie do WZD w terminie 3 miesi¢cy od dnia powia-

domienia strony o wydaniu orzeczenia SK.

. Do cztonkow SK stosuje si¢ odpowiednio przepis §19 ust. 6.

§23.
. ZG moze powotywac ciata doradcze ZG, okreslajac w szczeg6lnosci ich:

1) sktad,
2) okres funkcjonowania, z wytgczeniem ciata, o ktorym mowa w ust. 2,
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3) zakres obowiazkow lub kompetencii,
4) regulaminy pracy (indywidualne albo ramowe).
. Statym ciatem doradczym ZG jest Rada Prezesow Kot, w ktorej sktad wchodza prezesi
wszystkich kot. Prezes SIT zasigga opinii Rady:
1) w sprawach, o ktérych mowa w §19 ust. 4,
2) w miar¢ potrzeby - w innych sprawach.

§24.

. Organem wykonawczym ZG jest Biuro SIT kierowane przez Sekretarza Generalnego SIT.

2. ZG powotuje 1 odwotuje Sekretarza Generalnego SIT na wniosek prezesa SIT. Sekretarzem

Generalnym SIT moze by¢ tylko cztonek SIT. Sekretarz Generalny SIT podlega bezpo-
srednio prezesowi SIT.

. Sekretarz Generalny SIT jest pracownikiem SIT i w rozumieniu kodeksu pracy kierowni-
kiem zaktadu pracy dla pracownikéw Biura SIT. Wynagrodzenie Sekretarza Generalnego
SIT ustala ZG na wniosek prezesa SIT.

§25.
(skreslony)

Rozdzial V
Oddzialy
(skreslony)

§26.
(skreslony)

§27.
(skreslony)

§28.
(skreslony)

§29.
(skreslony)

§30.
(skreslony)

§31.
(skreslony)

§32.
(skreslony)

§33.
(skreslony)

§34.
(skreslony)
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Rozdzial VI
Kola

§35.

. Koto jest powolywane w drodze uchwaty ZG.

. Do powotania kota jest wymagana pisemna inicjatywa w tej sprawie co najmniej 6 czton-
kow.

. Cztonek moze naleze¢ tylko do jednego kota.

4. Jezeli liczba cztonkéw kota przekroczy 100, ZG ma prawo - dzialajagc w porozumieniu z
zarzadem kota - dokona¢ z urzedu podzialu kota na co najmniej dwa kota spetniajace wa-
runek, o ktorym mowa w ust. 2.

. ZG prowadzi rejestr kot.

6. Koto moze zosta¢ rozwigzane w drodze uchwaty ZG na wniosek Walnego Zebrania Czlon-

koéw Kota lub w przypadku stwierdzenia przez ZG:

1) zaprzestania dziatalno$ci kota lub
2) prowadzenia przez koto dziatalnosci niezgodnej ze statutem SIT.

W N —

9]

§36.

Wiadzami kota s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow Kota, oznaczane dalej jako ,,WZCK”,
2) Zarzad Kota, oznaczany dalej jako ,,ZK”,
3) Komisja Rewizyjna Kota, oznaczana dalej jako ,,KRK”.

§37.

1. WZCK jest najwyzsza wtadza kota.

2. W WZCK biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie kota. Do udzialu w
WZCK stosuje si¢ odpowiednio przepisy §16 ust. 1 pkt 11 2.

3. W WZCK moga bra¢ udziat z gtosem doradczym zgloszeni cztonkowie wspierajacy albo
ich przedstawiciele oraz zaproszeni przez ZK goscie.

§38.

1. ZK zwotuje WZCK:

1) jako sprawozdawczo-wyborcze, nie pdzniej niz na 5 tygodni przed kazdym spra-
wozdawczo-wyborczym WZD, o ktorym mowa w §17 ust. 1 pkt 1,

2) z wlasnej inicjatywy - w dowolnym terminie,

3) na pisemny wniosek, zwierajacy uzasadnienie zwotania WZCK oraz proponowany
porzadek jego obrad, wniesiony do ZK przez: ZG, GKR, KRK lub co najmniej 1/3
cztonkow kota - nie p6zniej niz 2 tygodnie od dnia wniesienia wniosku.

la. W przypadku nie zwotania WZCK przez ZK w trybie ust. 1 pkt. 3, WZCK zwotuje Prze-
wodniczacy GKR albo z jego upowaznienia - Przewodniczagcy KRK danego kota, w ter-
minie 2 tygodni po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3, uzupehiajac porza-
dek obrad WZCK o punkt, dotyczacy odwotania ZK.

2. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad WZCK, a takze o sposobie ich
odbywania: stacjonarnie albo wylacznie zdalnie, ZK zawiadamia cztonkow kota co naj-
mniej na 7 dni przed terminem zebrania. Do okreslenia miejsca obrad WZCK stosuje si¢
odpowiednio przepisy §17 ust. 4a. W przypadku zwotania WZCK w trybie ust. 1 pkt 1 za-
wiadomienie powinno zawiera¢ takze proponowany porzadek obrad WZD.

12



3. Z zastrzezeniem ust. 4, ZK przekazuje czlonkom kota, nie p6ézniej niz na 3 dni przed termi-
nem zwolania WZCK:

1) ostateczny projekt porzadku obrad WZCK, uzupetiony o propozycje zmian porzad-
ku wniesione przez cztonkéw kota - o ile propozycje takie zostaty wniesione,

2) projekty uchwat WZCK, ktorych podjgcie jest ujete w porzadku obrad WZCK, uzu-
pelnione o uwagi dotyczace tych projektow, wniesione przez cztonkow kota - o ile
uwagi takie zostaty wniesione,

3) projekty uchwat WZD przewidzianych do przyjecia przez WZD,

4) liste kandydatow rekomendowanych przez ZK na delegatow do WZD lub do wtadz
kota, w szczegolnos$ci na prezesa kota, wraz z uzasadnieniami - jezeli ZK zamierza
wystapi¢ z takg inicjatywa podczas WZCK,

5) inne materiaty zwigzane ze sprawami ujetymi w okreslonych punktach porzadku
obrad WZCK - w miarg potrzeby,

6) informacj¢ o szczegdtowych zasadach zdalnego uczestnictwa w obradach WZCK,
w tym - o rodzaju srodkow wykorzystywanych w telekomunikacji umozliwiajacych
to uczestnictwo.

4. Do WZCK zwotanego w trybie ust. 1 pkt 2 lub 3 przepisow ust. 3 pkt. 1-5 nie stosuje sig.

§38a.

1. Do wtasciwosci WZCK nalezy:
1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci kota,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie sprawozdania ZK z dziatalnosci kota i sprawozda-
nia KRK,
3) podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla czlonkéw ZK,
4) wybor i odwolywanie delegatow na WZD,
5) wybor i odwotywanie prezesa kota lub cztonkow ZK,
6) wybor i odwolywanie cztonkow KRK,
7) uchwalanie regulaminu WZCK, zgodnego z ramowym regulaminem WZCK okre-
Slanym w trybie §19 ust. 3 pkt 13,
8) rozpatrywanie i1 opiniowanie materialow na WZD oraz podejmowanie uchwat w
sprawie wnioskow do WZD.
2. WZCK podejmuje uchwaly w zakresie spraw ujetych w proponowanym porzadku obrad,
podanym do wiadomosci cztonkom kota w trybie §38 ust. 3. Przepisu nie stosuje si¢, jezeli
w gltosowaniu nad uchwatg biorg udzial wszyscy cztonkowie kota.
3. W przypadku zwotania WZCK w trybie §38 ust. 1 pkt 1 zarzad kota przekazuje ZG:
1) liczbe cztonkow zarejestrowanych w Kole na koniec roku poprzedzajacego WZD -
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zawiadomienia,
2) liste wybranych przez WZCK delegatéw kota do WZD, nie pdzniej niz 4 tygodnie
przed przewidywanym terminem zwotania WZD.

§39.

1. W sktad ZK wchodzi 3-5 cztonkéw w tym prezes kota, sekretarz i skarbnik.
2. Do zakresu dziatania ZK nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia kota zgodnie z postanowieniami:
a) Statutu,
b) uchwat WZD i WZCK, oraz
c¢) uchwalonego przez siebie regulaminu pracy ZK, zgodnego z ramowym regula-
minem pracy zarzadow kot okreslanym w trybie §19 ust. 3 pkt 13,
2) wykonywanie uchwat WZD dotyczacych kota oraz uchwat WZCK,
3) zarzadzanie funduszami kota oraz administrowanie jego majatkiem,
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4) wnioskowanie w sprawie nadawania odznak stowarzyszeniowych, odznaczen i wy-
roznien,

5) skladanie ZG okresowych (minimum rocznych) sprawozdan z dziatalno$ci meryto-
rycznej i finansowe;.

§40.

Prezes kota kieruje pracami ZK 1 reprezentuje koto na zewnatrz.

1.

N —

§41.

KRK jest organem kontroli wewnetrznej kota. W sktad KRK wchodzi 3-5 cztonkow, kto-
rZy ze swego grona wybierajg przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Do czlonkdéw
KRK stosuje si¢ odpowiednio przepisy §21 ust. 3.

. KRK co najmniej raz w roku kalendarzowym dokonuje kontroli oraz oceny dzialalnos$ci

ZK. Wyniki swej dziatalnosci, w formie sprawozdania zawierajacego w szczegolno$ci
wnioski w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkow ZK, KRK:

1) dotacza do rocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej kota, o
ktorych mowa w §39 ust. 2 pkt 5,

2) przekazuje niezwlocznie po przyje¢ciu sprawozdania do wiadomosci GKR, jezeli
sprawozdanie zawiera wniosek o nie udzielenie absolutorium czionkowi lub czton-
kom ZK,

3) przedktada najblizszemu WZCK.

. KRK dziata na podstawie Statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu pracy KRK,

zgodnego z ramowym regulaminem pracy komisji rewizyjnych ko, o ktorym mowa w §21
ust. 2 pkt 1b.

Rozdzial VII
Jednostki naukowo - techniczne

§42.

. ZG powoluje 1 rozwigzuje sekcje oraz zespoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zarza-

dow kot.

. Sekcje 1 zespoty mogg taczy¢ si¢ w zespoly branzowe okreslone przez ZG.

§43.

. Sekcje grupuja cztonkoéw SIT z tej samej dziedziny telekomunikacji albo tacznosci poczto-

wej lub o podobnych zainteresowaniach.

. Zadaniem sekcji jest wykonywanie 1 koordynowanie statutowych zadan SIT w danej dzie-

dzinie telekomunikacji lub tacznosci pocztowe;.

. Sekcja kieruje przewodniczacy wraz z prezydium sekcji, wybrani przez walne zebranie

cztonkow sekcji.

. Sekcje sktadajg raporty ze swojej dziatalnosci do ZG w terminach okreslonych przez ZG.

§44.

. Zespoty grupuja specjalistow z zakresu telekomunikacji lub tgcznosci pocztowe;.
. Celem zespolow jest wykonywanie zadan naukowych i technicznych zwigzanych z rozwo-

jem réznych dziedzin telekomunikacji i tgcznosci pocztowe;.

. Zespolem kieruje przewodniczacy, bedacy czionkiem SIT, wraz z prezydium zespotu, wy-

brani przez walne zebranie cztonkéw zespotu.
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. Zespoly sktadaja okresowe raporty ze swojej dziatalnosci do ZG w terminach okre$lonych
przez ZG.

Rozdzial VIII
Majatek SIT

§45.

. Majatek SIT stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, papiery wartosciowe i dobra
niematerialne.

. Majatek SIT powstaje ze sktadek cztonkowskich oraz z:

1) dochodéw z majatku SIT,

2) darowizn, spadkow, zapisow i dotacji,

3) wplywow z dziatalnos$ci gospodarcze;j,

4) $rodkow finansowych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycz-

nych.

. Majatek SIT stuzy do realizacji celow statutowych, z zastrzezeniem, iz $rodki o ktérych
mowa w ust. 2 pkt. 4 moga by¢ wykorzystywane wylacznie na prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego.
. Majatek SIT stanowi wspolng 1 niepodzielng wiasno$¢ cztonkoéw. Utrata cztonkostwa nie
uprawnia do roszczen majatkowych.
. Srodki pieniezne niezaleznie od zrodet finansowania, moga byé przechowywane wytacznie
w banku na koncie SIT.
. Roczne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane zgodnie z uchwata ZG nie pdzniej niz
do konca I kwartalu roku ktoérego dotyczy optata.

§46.

. Majatkiem SIT zarzadza ZG oraz - z jego upowaznienia - zarzady oddziatow uzytkujacych

ten majatek.

. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz finansowych

sg uprawnieni tgcznie:

1) prezes SIT oraz skarbnik, albo

2) prezes SIT albo skarbnik oraz osoba upowazniona na piSmie przez prezesa SIT lub
skarbnika — w zakresie okreslonym w upowaznieniu, albo

3) dwie osoby upowaznione na pismie, indywidualnie lub wspdlnie, przez prezesa SIT
lub skarbnika — kazda w zakresie okre§lonym w upowaznieniu albo upowaznieniach,

. Zabrania sig¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem SIT w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow wiadz SIT dowolnego szczebla lub pracownikow SIT oraz
0s0b, z ktérymi cztonkowie SIT, cztonkowie wtadz SIT dowolnego szczebla lub pra-
cownicy SIT pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzania z tytutu przysposo-
bienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku SIT na rzecz jego czlonkéw, cztonkéw wiadz SIT dowolne-
go szczebla lub pracownikéw SIT oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci jesli to przekazanie nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow wiadz SIT dowolnego
szczebla lub pracownikow SIT oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w sto-
sunku do os6b trzecich.
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4) zakupu towarow lub uslug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie SIT.
cztonkowie wtadz SIT dowolnego szczebla lub pracownicy SIT oraz ich oséb bli-
skich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

4. Na funkcje lub stanowiska, o ktérych mowa w §19 ust. 3 pkt 12, nie moga by¢ powotywani
cztonkowie wtadz SIT dowolnego szczebla lub pracownicy SIT oraz ich osoby bliskie.

§46a.

1. SIT prowadzi gospodarke finansowa, rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ finansowg SIT
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. SIT sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalno$ci, z zastrzezeniem
przepisow odrgbnych.

3. SIT sporzadza i oglasza roczne sprawozdanie finansowe stosujac odpowiednio przepisy o
rachunkowosci.

3a. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust 2 1 3 SIT:

1) podaje do publicznej wiadomosci w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym
sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty, w tym poprzez zamieszczenie na
swojej witrynie internetowej,

2) przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w termi-
nie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,

3) zamieszcza na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Sprawozdawczo$§¢ w SIT prowadzona jest zgodnie z nast¢pujacymi, ogdlnymi zasadami:

1) rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy,

2) oddziaty i kota powotane przez ZG sporzadzaja i przekazuja do ZG roczne sprawoz-
dania z dziatalnos$ci finansowej do dnia 31 marca za okres ubieglego roku obrachun-
kowego,

3) ZG sporzadza i1 przekazuje do GKR roczne sprawozdanie z dziatalno$ci finansowe;j
SIT do dnia 30 kwietnia za okres ubieglego roku obrachunkowego,

5. GKR przekazuje do ZG opini¢ wraz z wnioskami dotyczacymi wynikéw badania sprawoz-
dania z dziatalno$ci finansowej SIT do dnia 31 maja roku nastgpnego po roku obrachun-
kowym.

Rozdzial IX
Zasady prowadzenia obrad organow SIT, podejmowania uchwal oraz ordynacji wybor-
czej

§47.

1. Kadencja delegatéw na WZD, wiladz SIT wszystkich szczebli oraz prezydiow jednostek
naukowo-technicznych SIT trwa cztery lata, przy czym:

1) poczatek kadencji nastgpuje z chwilag wyboru odpowiednio: delegata, wtadzy SIT

lub prezydium jednostki naukowo-technicznej SIT,

2) kadencja uptywa z dniem wyboru odpowiednio: delegata, wladzy SIT lub prezydium
jednostki naukowo-technicznej SIT nastepnej kadencji, nie po6zniej jednak niz z kon-
cem roku kalendarzowego, w ktorym uplynety cztery lata od dnia poczatku kadencji.

2. Wybory delegatow na WZD, wiadz SIT wszystkich szczebli oraz prezydiow jednostek
naukowo-technicznych sg tajne, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wybory delegatow na WZD, wiladz SIT wszystkich szczebli oraz prezydiéw jednostek
naukowo-technicznych SIT moga by¢ jawne, jezeli wyraza na to zgod¢ wszyscy uczestnicy
zebrania posiadajacy glos stanowiacy.
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4. Z zastrzezeniem przepisu §52 ust. 5, prezes SIT oraz prezes kota nie moze pelnié¢ swojej
funkcji dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

§48.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, a takze §53 oraz §54 ust. 1, uchwaty wszystkich wtadz SIT sg
podejmowane przez uprawnione do glosowania osoby zwykta wigkszoscig glosow, pod
czym rozumie si¢, ze:

1) liczba gloséw ,,za” jest wieksza od liczby gloséw ,,przeciw” oraz
2) suma glosow oddanych ,,za” i ,,przeciw” jest wicksza od sumy glosow wstrzymuja-
cych si¢ i niewaznych,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw tych wladz. W przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga glos przewodniczgcego zebrania..
la. W przypadku udziatu cztonka organu w glosowaniu zdalnym, jego glos jest wazny jezeli:
1) tozsamos$¢ cztonka zostata potwierdzona przez:
a) komisje mandatowa w jej protokole - w przypadku gdy Statut naktada obowia-
zek powotania takiej komisji, albo
b) przewodniczacego obrad w sposob nie budzacy watpliwosci zadnego z uczest-
nikow obrad,
2) tryb glosowania zdalnego umozliwia jednoznaczng identyfikacje i dokumentacje
stanowiska zajetego przez cztonka w glosowaniu.

2. WZD lub WZCK s3 zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat:

1) jezeli bierze w nim udziat co najmniej 1/3 liczby wszystkich osob posiadajacych glos
stanowigcy na walnym zebraniu - w pierwszym terminie,
2) bez wzgledu na liczbe uczestnikow obrad - w drugim terminie.

3. Z zastrzezeniem §47 ust. 2 1 3, glosowania w sprawach rozpatrywanych przez wszystkie
wiladze SIT sg jawne, chyba ze z zagdaniem przeprowadzenia glosowania w sposob tajny
wystapi co najmniej 1/10 ogolnej liczby 0so6b uprawnionych do glosowania.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace trybu 1 sposobu glosowania, w szczegolnos$ci uznawania
glosow za wazne, ustala WZD albo WZCK z uwzglednieniem przepiséw ust. 1-3 oraz §51.

§48a

1. Obrady organdéw SIT maja co do zasady charakter stacjonarny, z uwzglgdnieniem przepisu
§16 ust. 2 pkt 3), jednakze w przypadkach, gdy zwotanie obrad WZD w tym trybie nie jest
mozliwe z powodoéw niezaleznych od organu zwotujacego lub przepiséw prawa, obrady
organu moga by¢ prawomocnie prowadzone w sposob catkowicie zdalny z wykorzysta-
niem S$rodkéw wykorzystywanych w telekomunikacji, z zastrzezeniem postanowien §48
ust. la.

2. Szczegdtowe zasady, dotyczace trybu prowadzenia obrad organow SIT, w tym rodzaju
srodkow wykorzystywanych w telekomunikacji wspierajagcych obrady lub glosowania,
okresla w przypadku obrad:

1) WZD - regulamin WZD, uchwalany przez WZD,

2) ZG - Prezes SIT,

3) WZCK regulamin WZCK, uchwalany przez WZCK,
4) ZK - Prezes ZK.

§49.
(skreslony)
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§50.

. WZD okresla liczbe cztonkéw ZG, GKR oraz KS, zgodnie z postanowieniami Statutu.
Kandydatow do tych witadz SIT mogg zgtasza¢ osoby posiadajace gtos stanowiacy na
WZD oraz ustepujacy ZG.

. WZCK okresla liczbe cztonkow ZK oraz KRK, zgodnie z postanowieniami Statutu. Kan-
dydatow do tych wtadz kota, mogg zglasza¢ cztonkowie kota oraz ustgpujacy ZK.

. Kandydatami do wtadz moga by¢ wylacznie czionkowie SIT posiadajacy bierne prawo
wyborcze, ktorzy wyrazili zgode na petnienie proponowanych funkcji.

§51.

. Z zastrzezeniem ust. 6, prezesem SIT, prezesem kota albo przewodniczacym prezydium

jednostki naukowo-technicznej SIT zostaje w wyniku wyborow kandydat, ktory uzyska

ponad potowe oddanych waznych gtosow w pierwszym glosowaniu. Glos jest wazny, jeze-

li zostal w nim wskazany, zgodnie z przyj¢ta procedurg glosowania, jeden i tylko jeden

kandydat.

. Jezeli w pierwszym glosowaniu na prezesa SIT, prezesa kota albo przewodniczacego pre-

zydium jednostki naukowo-technicznej SIT Zzaden z kandydatow nie uzyska wymaganej w

ust. 1 liczby gloséw, na tym samym zebraniu przewodniczacy zebrania zarzadza nie-

zwlocznie drugg tur¢ gtosowania na dwoch kandydatéw, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe

glosow, z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku:

1) rezygnacji uprawnionego kandydata z udziatu w drugiej turze gtosowania, do drugie;j
tury kwalifikuje si¢ kandydat, ktory uzyskat kolejna, najwickszg liczbe gtosow spo-
$rod pozostatych kandydatow, z zastrzezeniem ust. 5,

2) jezeli w wyniku rezygnacji kandydatow, do drugiej tury glosowania zakwalifikuje
si¢ tylko jeden kandydat, do jego wyboru w drugiej turze stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 1.

. Prezesem SIT, prezesem kota albo przewodniczacym prezydium jednostki naukowo-

technicznej SIT zostaje kandydat, ktéry w drugiej turze gtosowania uzyska wieksza liczbe

waznych glosoéw, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 1 6 oraz ust. 1, zdanie drugie.

. W przypadku uzyskania rownej liczby gltosow, o wyborze kandydata decyduje dluzszy staz

cztonkowski, a gdy i to kryterium okaze si¢ nie wystarczajace - przewodniczacy zebrania

zarzadza niezwlocznie losowanie w obecnosci wszystkich osdb posiadajacych glos stano-
wiacy na zebraniu.

. Wybory uniewaznia si¢ i uznaje za nierozstrzygnigte, jezeli podczas glosowan, ktorych

mowa w ust. 1,2 14:

1) kandydaci zrezygnuja z udzialu w danej turze glosowania, albo

2) kandydat, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie uzyska w drugiej turze gtosowania po-
nad potowy oddanych waznych gloséw, albo

3) liczba waznych glosow oddanych w danej turze glosowania okaze si¢ mniejsza od
liczby glosow niewaznych.

W takim przypadku przewodniczacy zebrania na tym samym zebraniu ponawia procedure

wyborczg z nowq listg kandydatow.

. Cztonkami ZG, GKR, KS, ZK, KRK oraz prezydiow jednostek naukowo-technicznych SIT

zostaja kandydaci, ktérzy w wyborach otrzymali kolejno najwigksza liczbe glosow. W

przypadku uzyskania przez kandydatdw na miejscach mandatowych rownej liczby glosow,

do ich wyboru stosuje si¢ stosuje si¢ postanowienia ust. 5.

. Wybrany prezes kota uzyskuje z mocy prawa mandat delegata na WZD. Mandat prezesa

wlicza si¢ do ogdlnej liczby delegatow kota.
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§52.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu lub niemozliwosci petnienia funkcji w okresie kadencji
przez delegata na WZD, cztonka wtadz SIT lub czionka prezydium jednostki naukowo-
technicznej SIT, wlasciwe walne zebranie w terminie 1 roku od tego zdarzenia dokonuje
wyboru odpowiednio: delegata na WZD, cztonka wiadz SIT lub cztonka prezydium jed-
nostki naukowo-technicznej SIT, na okres do konca kadencji.

2. W przypadku wygasni¢cia mandatu lub niemozliwosci petnienia funkcji w okresie kadencji
przez prezesa SIT, prezesa kola albo przewodniczgcego jednostki naukowo-technicznej
SIT, dopuszcza si¢ obsadzenie wakujacego stanowiska przez zarzad wlasciwego szczebla,
sposrod jego cztonkow, jezeli do konca kadencji zostato mniej niz jeden rok.

3. Mandat osoby petnigcej w SIT funkcje z wyboru (delegata na WZD, cztonka wtadz SIT

dowolnego szczebla lub cztonka prezydium jednostki naukowo-technicznej SIT) wygasa
ze skutkiem natychmiastowym w wyniku:

1) uptywu kadencji osoby,

2) $mierci osoby,

3) zlozenia przez osobg do wiadzy SIT wilasciwego szczebla pisemnej rezygnacji z
mandatu lub funkc;ji,

4) ustania czlonkostwa SIT przez osobeg,

5) nie udzielenia osobie absolutorium,

6) prawomocnej uchwaty o pozbawieniu osoby mandatu lub jej odwotaniu z peinione;j
funkcji.

4. Przewodniczacy walnego zebrania, ktére podjeto prawomocng uchwate w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 3 pkt 5 i 6, moze niezwlocznie, na tym samym posiedzeniu walnego ze-
brania, zarzadzi¢ wybory uzupehiajace na zwolnione mandaty. Do glosowania zarzadzo-
nego w tym trybie nie stosuje si¢ ograniczenia, o ktdrym mowa w §18 ust. 2.

5. Pelnienie funkcji prezesa SIT albo prezesa kota przez okres krotszy niz pot kadencji nie
wlicza si¢ do liczby kadencji, o ktérej mowa w §47 ust. 4.

Rozdzial X
Zmiana Statutu i rozwigzanie SIT

§53.
Uchwaty w sprawie zmian Statutu WZD podejmuje wigkszo$cig 2/3 liczby gtoséw stanowia-

cych przy obecnosci co najmniej potowy liczby wszystkich os6b posiadajacych glos stano-
wiacy na WZD.

§54.
1. Uchwale o rozwigzaniu SIT podejmuje WZD na wniosek co najmniej potowy kol, wigk-

szos$cig 3/4 liczby glosow, przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich 0sob posiadaja-
cych glos stanowigcy na WZD.

2. Uchwata WZD o rozwigzaniu SIT okresla cel, na jaki przeznacza si¢ majatek SIT.

Rozdzial XI
Wzorzec godla SIT
§55.

Ustala si¢ nastepujacy wzorzec godta SIT:
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe

§56.
Sprawy nie uregulowane w Statucie sg rozpatrywane zgodnie z postanowieniami ustawy o
stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz ogdlnie obowigzujacymi

przepisami prawa.

§56a.
(skreslony)

§57.

Witadze 1 jednostki organizacyjne SIT przystosujg regulaminy do wymagan Statutu w terminie
12 miesigcy od dnia zarejestrowania Statutu.
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